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SDG Campus als

universitarer Learning Space

Digitale Plattform:
Eine Kombination von digitalen
Selbstlernkursen und Prasenzkursen

Nachhaltigkeitsziele im Fokus:
Lernangebote entlang der 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

Interdisziplinar:

Technologische Losungsansatze

aus unterschiedlichsten Fachrichtungen
verstehen und entwickeln

*’ SDG Campus
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SDG Campus
In Zahlen

1100 Registrierungen seit 10/2022
900 Studierende

29 belegbare Kurse, 10 in Erstellung
849 Kursabschlisse

130 Kursersteller:innen aus acht
Hochschulen

Ausstellung erster Zertifikate tber 10
ECTS im Juni 2024

(Stand 11.2024)

Willkommen auf
dem SDG-Campus

Welches UN-Nachhaltigkeitsziel (SDG)
interessiert Dich besonders?

Klarmachen zur Wende




Was haben die Studierenden davon? K 506 Camous

* Durch neue Perspektiven das
eigene Nachhaltigkeitsprofil starken

 Flexibles Lernen durch zeit- und
ortsunabhangige Online-Kurse

e Anrechenbare Kurse fiur
Studiengénge nutzen

« Teilnahmebescheinigung
in Moodle fir jedem Kursabschluss

« Transcript of Records (ToR)
zu allen abgeschlossenen Kursen

« Ausstellung eines Zertifikats
tber 10ECTS durch die TUHH flr
alle Netzwerkhochschulen



. ”’
Was haben die Lehrenden davon? X 506 Campus

« Die Kurse werden an allen Netzwerkunis
angeboten. Hieraus konnen sich neue
Kontakte ergeben (Forschung, WiMis, etc.)

« Einbindung in die eigene Lehre

» Lehrende kdnnen sich Uber das
Fellowship-Programm weiterbilden




Kompetenzen flr X S0G Campus
nachhaltige Entwicklung fordern

T

EinfGhrungskurs (LECTS):
Bedeutung von Nachhaltigkeit und den SDGs verstehen

S
In/ l“

“ Vertiefungskurse (2ECTS):

Grundlagenkurse (2ECTYS):
Problemraume der SDGs kennenlernen und Bezlige zur eigenen
Lebensrealitat herstellen

’ . Fachkompetenzen zu Technologien und Verfahren im Sinne der
’ . . -’ ' Nachhaltigkeit vertiefen und bewerten
. ’ Challenges (3ECTS):

. Herausforderungen von heute mit eigenen Ideen begegnen und in
. interdisziplindren Gruppen die Zukunft gestalten




EinfUhrungskurs

Lernende:r schreibt sich
in Einfihrungskurs ein
und schliel3t diesen
erfolgreich ab

Zertifikatsmoglichkeit Gber 10 LP

Grundlagenkurs

Lernende:r schreibt sich
in Grundkurs zu einem
SDG ein und schlief3t
diesen erfolgreich ab

4
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Vertiefungskurse

Lernende:r schreibt sich
In zwei Vertiefungskurse
zu gleichem SDG ein
und schliel3t diese
erfolgreich ab

Challenge

Lernende:r nimmt an
einer Challenge des
gleichen SDG teil und
schliel3t diese erfolgreich
ab (Prasentation,
Fachgesprach)
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Kompetenzrahmen fur nachhaltige Entwicklung * DG Campus
(Brundiers et al., 2021)
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DOR-Stufe 6

Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen

Niveau

Qualifikationen

1

Berufsausbildungsvorbereitung

e Berufsvorbereitende BildungsmafBinahmen der Arbeitsagentur (BvB)

e Berufsvorbereitungsjahr (BVI)

Berufsausbildungsvorbereitung

e Berufsvorbereitende BildungsmaBinahmen der Arbeitsagentur (BvB)

. Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
e  Einstiegsqualifizierung (EQ)
Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung)

Duale Berufsausbildung (2-jahrige Ausbildungen)
Berufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)

Duale Berufsausbildung (3- und 3 %2 jahrige Ausbildungen)

Berufsfachschule (Assistentenberufe)

Berufsfachschule (vollqualifizierende Berufsausbildung)

IT-Spezialist (Zertifizierter)*
Servicetechniker (Gepriifter)*

Bachelor

Fachkaufmann (Gepriifter)*

Fachschule (Staatlich Gepriifter ...)
Fachwirt (Gepriifter)*

Meister (Gepriifter)*

Operativer Professional (IT) (Gepriifter)*

wraster
Strategischer Professional (IT) (Gepriifter)*

Promotion

Niveau 6

*’ SDG Campus

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und haufige Verdnderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieBlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

Uber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieRlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfligen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschligiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
flr Deutsche Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Neue Losungen erarbeiten und unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher MaR-
stabe beurteilen, auch bei sich hdufig
andernden Anforderungen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen® verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen
im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme
und Losungen gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Selbstandigkeit

Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse de-
finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten.



Nutzungsmaoglichkeiten der Angebote

« Offnung der Kurse durch die
Nutzung offener Lernmaterialien

(wird gepriift)

« Gasthdrer:iinnen
(wird gepriift)

« Ausstellung von Microcredentials flr
Studierende (in Arbeit)

« Ausstellung von Microcredentials als
Weiterbildung (wird gepruft)




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Lernplattform: www.sdg-campus.de
Seite zum Projekt: htips://t-shape-4sdg.de/
Kontakt: annett.lehmann@tuhh.de



http://www.sdg-campus,de/
https://t-shape-4sdg.de/
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