Lebensbegleitendes Lernen
Individuelle Kompetenzen im Fokus
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Leitfragen

Wie entwickeln sich Kompetenzen?

Was kennzeichnet kompetenzorientierte Lernsituationen?

Was kennzeichnet kompetenzorientierte Bildungs- und Studiengange?

Was heillt das fur Anrechnung und Durchlassigkeit?
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Was kennzeichnet kompetenzorientierte
Lernsituationen?
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= Kompetenzorientierung - vom Input zu Outcome

o

Bildungskontext

Arbeitskontext
Gesellschaft

Privatleben

folgender Bildungskontext

(in Anlehnung an Sloane/Dilger 2005)
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Constructive alignment (siges & tang, 2011)

1. Lernziele
Welche Kompetenzen sollen die Lernenden
nach dem Lernprozess haben?

3. Uberpriifung Lo L T @ 2. Lernaktivititen
Mit welchen Priufungsmethoden 2.2 Mit welchen Methoden kénnen
lassen sich die erworbenen die Lernziele erreicht werden?
Kompetenzen erfassen?
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Kompetenz-
forderliche
Lernsituationen
. (vgl. Arnold 1998, Aufenanger 1992, Dehnbostel 2001, Deutscher

Bildungsrat 1974, Dewey 1986, Franke 2005, Kriiger/ Lersch 1993,
Lash 1996, Roth 1971)
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Was kennzeichnet kompetenzorientierte
Bildungs- und Studiengange?
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Kompetenzforderliche Bildungs- und Studiengange

Modul- oder Lernfeldstruktur

" thematische Einheiten, orientiert an beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen
® strukturiert durch Zielformulierung, zu fordernde Kompetenzen, Inhalte, Zeitrichtwerte etc.

konsequente Umsetzung von projektorientiertem Lernen Forderung von Handlungskompetenzen

® Komplexe Probleme als Ausgangssituation des Lernens " Fach-, Sozial- und Humankompetenz

® Bearbeitung im Team und Erarbeiten von Ideallésungen ® (iberfachliche Kompetenzen / Future Skills
mit der Gruppe =  Problemldsefahigkeit, Kreativitat,

" Projektprasentationen als sichtbare Aktivitat und als Innovationskompetenz, Dialog- und
Grundlage fir Priufungen Konfliktfahigkeit, Urteilsfahigkeit ...

® Begleitung selbstgesteuerter Lernphasen
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_ Entwicklungsprozess
vom instruierten Lernen zum Selbstgesteuerten Lernen

Effectiveness

© 2013 Forrester Research, Inc.
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(Betriebliche) Lern- und Wissensarten

Formelles Lernen

berufliches Lernen
Lernen
(Erfahrungslernen)

informelles Lernen

Implizites Lernen
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Theoriewissen

Erfahrungswissen
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Reflexive
Handlungs-
kompetenz

Nach Dehnbostel (2010): Betriebliche Bildungsarbeit —
Kompetenzbasierte Aus- und Weiterbildung im Betrieb
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Was heiBBt das fur Anrechnung und Durchlassigkeit?
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Herausforderungen

* berufliche Qualifikationen nicht als gleichwertig zu akademischen Abschliissen angerechnet

* Barrieren zwischen Bildungsbereichen, insbesondere zwischen beruflicher und akademischer
Bildung

* unterschiedlichen Bildungskulturen in Herangehensweise (Inhalte, Methoden und
Kompetenzziele)

Ziel:  Uberginge optimieren

individuelles lebenslanges Lernen erleichtern und Bildungsphasen erfolgreich
abschlieRen
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Gleichwertigkeit vs. Gleichartigkeit

Gleichartigkeit

* Kompetenzen und Qualifikationen sind in
ihren Inhalten und Prozessen ahnlich oder
vergleichbar

* Bsp: Berufsabschluss in einem bestimmten
Handwerk gleichartig mit einem BA-Abschluss,
wenn die vermittelten technischen
Fahigkeiten und theoretischen Kenntnisse sich
stark Uiberschneiden

Prof. Dr. Julia Gillen, Leibniz Universitdat Hannover, 02.12.2024
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Gleichwertigkeit

unterschiedliche Kompetenzen oder Qualifikationen
hinsichtlich ihrer Anrechnung und Nitzlichkeit auf
gleicher Stufe gesehen

in Bezug auf ihren gesellschaftlichen, beruflichen
oder wirtschaftlichen Wert angesehen werden

unterschiedliche Inhalte und Vermittlungsformen

Bsp: Berufsabschluss gleichwertig zu einem BA-
Abschluss, wenn die Lerninhalte unterschiedlich
sind, weil beide den Zugang zu ahnlichen
beruflichen Positionen eroffnen oder als
gleichwertige Grundlage fiir weiterfiihrende
Qualifikationen anerkannt werden
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DQR

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Prob-
lemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftli-
chen Faches oder in einem beruflichen Tétigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitét
und haufige Verdanderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz
Wissen

Uber breites und integriertes Wis-
sen einschlieBlich der wissen-
schaftlichen Grundlagen, der prak-
tischen Anwendung eines wissen-
schaftlichen Faches sowie eines

kritischen Verstandnisses der wich

tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Ba-
chelor-Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder
iiber breites und integriertes beruf-
liches Wissen einschliefSlich der

aktuellen fachlichen Entwicklun-
gen verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung
eines wissenschaftlichen Faches
oder

eines beruflichen Tétigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschligiges Wissen an
Schnittstellen zu anderen Berei-
chen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spekt-
rum an Methoden zur Bear-
beitung komplexer Proble-
me in einem wissenschaftli-
chen Fach, (entsprechend
der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tétig-
keitsfeld verfiigen.

Neue Losungen erarbeiten
und unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher MaBstébe
beurteilen, auch bei sich
héufig andernden Anforde-
rungen..

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

In Expertenteams ver-
antwortlich arbeiten

oder

Gruppen oder Organisa-
tionen4 verantwortlich
leiten.

Die fachliche Entwick-
lung anderer anleiten
und vorausschauend mit
Problemen im Team
umgehen.

Komplexe fachbezogene
Probleme und Losungen
gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten
und mit ihnen weiter-
entwickeln.

Selbstiindigkeit

Ziele fur Lern- und
Arbeitsprozesse
definieren, reflektie-
ren und bewerten
und Lern- und Ar-
beitsprozesse eigen-
standig und nachhal-
tig gestalten.
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Unterschiedliche Bildungskulturen el B
Was konnen Berufseinsteigende noch nicht, Was konnen beruflich Qualifizierte noch nicht,
wenn sie von der Hochschule kommen? wenn sie an die Hochschule kommen?
* Praktische Erfahrung e Akademische Vorkenntnisse
* Anwendung des theoretischen Wissens * Wissenschaftliches Arbeiten
* Branchenspezifische Kenntnisse e Zeitmanagement (Vereinbarung von Studium,

moglicher Berufstatigkeit und privaten

*  Soft Skills Verpflichtungen)

v SelisisEneEes AdDeriEn * Umstellung der Lern- und Arbeitsgewohnheiten
* Netzwerke

e Zeitmanagement (Strukturierung des
Arbeitsalltags ...)

* Branchenspezifische Software
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Akzeptanz von Ungleichheit bei individuellen Kompetenzprofilen

individuelle Forderung
Begleitung durch Personen und

durch Kl (learning analytics, Synthea der IU...)
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
julia.gillen@ifbe.uni-hannover.de
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