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Verbundprojekt VerOnika (UP!)

 BMBF-gefördertes Modellvorhaben im 
Rahmen der Initiative Bildungsketten

 Laufzeit Phase 1: Nov. 2019 – Sept. 2023

 Laufzeit Phase 2: Okt. 2023 – Dez. 2026

 Orientierungsprogramme an drei Standorten: 
Berlin (O ja!), Darmstadt (DasDoris!) 
und Karlsruhe (TWIN!)

 Wiss.Begleitung: FernUniversität in Hagen

 Ziel: Entwicklung und Erprobung 
verzahnter Orientierungsangebote zur 
beruflichen und akademischen Ausbildung



Motivation
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Motivation

Bewerbungszahlen steigern
Abbrecherquoten senken 
Fachkräftemangel begegnen

Erreichung neuer Zielgruppen 
z.B. Frauen; Personen mit HZB

Berufliche Bildung „aufwerten“/ 
Gleichwertigkeit

Beratungsqualität durch Analyse 
„Orientierungslose“

Bewerbungszahlen steigern
Abbrecherquoten senken 
Fachkräftemangel begegnen

Erreichung neuer Zielgruppen 
z.B. Frauen in MINT

Studierfähigkeit erhöhen

Best Practice: Vorbild für
ähnliche Initiativen



Eckdaten O ja! Orientierungsjahr

• Ein Angebot der Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin, in 
Kooperation 

• Berufsfelder: Umwelt, Energie, Digitalisierung und Technik
• Programmstart ist Sommersemester und Wintersemester

• Dauer: 1 Jahr (2 Semester in Vollzeit)

• Lernorte: Campus Wilhelminenhof der HTW Berlin und Betriebe
• Verfügbare Plätze: 40
• Bewerbung über das Bewerbungsportal der HTW für 

Studiengang mit verlängerter Studieneingangsphase (GEIT-O)
• Status Studierende*r 
• Abschluss: Zertifikat



Vorteile vom O ja! auf einen Blick
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Einblicke in den Ausbildungs- und Studienalltag

Selbst ausprobieren, sammeln von praktischen 
Erfahrungen

Kennenlernen von Berufen in den Feldern Umwelt,
Energie, Digitalisierung und Technik

Individuelle Unterstützung und Begleitung im 
Entscheidungsprozess (nächste Bildungsoption)
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Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Betreut ca. 200 Ausbildungsberufe
 Davon ca. 130 im gewerblich-

technischen Bereich
 Kontakte zu Betrieben 

Kooperationspartner

ABB Ausbildungszentrum Berlin-Brandenburg
 Kontakte zu Betrieben im mit 

Ausbildungskapazitäten im technisch-
gewerblichen Bereich



Fremdsprache, Wahlfach 

Projektmanagement, wissenschaftliches Arbeiten

Mathematik 1, Grundlagen der Programmierung, 
Physik, Elektrotechnische Grundlagen

14 tägig im Wechsel mit HTW

Projekte im Bereich Nachhaltigkeit (mit Studien- und Ausbildungsbezug) 

4 Wochen Praktikum in Vollzeit
8 Wochen Praktikum im wöchentlichen 

Wechsel mit HTW

Individuelle Begleitung durch Coaching und Beratung

Lernort Betrieb Lernort HTW

Sommersemester

(Einstieg April)

Wintersemester

(Einstieg Oktober)

Verzahntes Curriculum O ja! seit April 2024
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O ja!

Schule

(Duales) 
Studium

10 % Ausbildungs-
vergangenheit

30 % Studien-
vergangenheit

59 % allg. Hochschulreife
19 % Fachhochschulreife
12 % ausländische HZB

FSJ / 
FÖJ

Zahlen aus 1. Projektphase 2020-2022
Zahlen von 2020 - heute

Flexible Lernwege
(Duale) 

Ausbildung

*82 %

*18 %
2023: 22 % 

* Begleitete Übergänge

Seit 2020
8 Durchläufe

266 TN 
30 % Frauen
Alter: 17-41
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Herausforderung

Gemeinsame Struktur schaffen
Zeitlicher Vorlauf nötig

Arbeitsintensiv (z.B. Kommunikation)
Kontinuierliche Weiterentwicklung

Programmfinanzierung (bisher Pilotcharakter)

Status der Teilnehmenden
Bisher angebunden an Institution  (formal Studiengang)

Bisher kein neutraler Status möglich

Anerkennung von Leistungen
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Erfolgsfaktoren

Vertrauensvolle Zusammenarbeit der Institutionen
Gemeinsame Ziele, von einander lernen, ergebnisoffen 

Verzahntes Curriculum 
Fokus Praxis (u.a. Praktika)

Gleichwertiges Ausprobieren

Vertrauensvolle Lernatmosphäre
(insbesondere zur Gewinnung neuer Zielgruppen)

Individuelle Begleitung 
Teambuilding, Feedback und Reflexion



Stimmen aus dem Projekt

„Die wichtigste Sache, die ich gelernt habe, 
ist, dass Mathe Spaß machen kann und 
Technik ziemlich cool ist.“ 

Margaux, O ja! Jahrgang 2020

„Mir haben besonders die 
individuellen Beratungen geholfen, 
einen guten Weg für mich zu 
finden.“ 

Hendrik, O ja! Jahrgang 2020

„Die Infos zur Ausbildung hätte 
ich gern schon in der Schule 
gewusst.“

Florentien, O ja! Jahrgang 2021
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„Im O ja! gibt es ein Jahr lang tolle 
Unterstützung, um einen individuellen Weg 
zu finden. In diesem Sinne ist es ein echtes 
Studium – ein Studium über den eigenen 
Weg und über sich selbst.“ 

Shium, O ja! Jahrgang 2021



Danke für Ihre Aufmerksamkeit.
Haben Sie noch Fragen?

Gregor Wendler: gregor.wendler@berlin.ihk.de

Nadine Köcher: koecher@htw-berlin.de

oja-orientierungsjahr.de
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Alles auf einen Blick: Unser Flyer zum O ja!
https://tinyurl.com/ojaflyer
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