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Ein Verbundprojekt fiir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe

Hybride Prozessgestaltung

iIm Projekt Bildungsbriucken OWL
Ideen, Hurden, Gelingensbedingungen, Wirkungen

Tandem-Impuls von Svenja Claes und Marc Thiel

www.bildungsbruecken-owl.de

GEFORDERT VOM
L AT n q R £ | Bundesministerium
HrEIShE nd WErkEr"'I:hE ft 3 K . . - TH mAT LT o * fiar Bildung Bundesinstitut fiir
iy .:-LI - '53' -~ Ll PPE L]ppg.i_:“'du g F D HL . I N I O\ | =N | und Forschung bb Berufsbildung
Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung.

Ein Verbundprojekt fur exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe.



Schliisselfragen INNOVET

BILDUNGS-
BRUCKEN OWL

1) Was ist fur uns eine gelungene Lernortkooperation?

2) Welche Hiirden sind im Zuge unseres Projektes aufgetreten
und wie konnten diese bewaltigt werden?

3) Was bewirkt ein erfolgreiches Kooperieren bei den Akteuren?

4) Unter welchen Bedingungen kann Lernortkooperation gelingen?

www.bildungsbruecken-owl.de
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Ein Verbundprojekt fir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.



InnoVET - Programm (BMBF) RO ]

BRUCKEN OWL

Forderung exzellenter beruflicher Bildung:

Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit
der beruflichen Bildung steigern

Lernortkooperationen initiieren
. DBottom-up statt Top-Down .
Bildungsbriicken OWL Fachkrafte am Bedarf der Unternehmen

..;rf,'?qlfﬂ;’f;ﬁerk cLoy orientiert qualifizieren
P Durchfiihrung durch BIBB
im Zeitraum 11/2020-10/2024

2-Stufiges Bewerbungsverfahren
o BexElekiss (176 Antrage, 17 Projekte bewilligt)

KiB3®

.BBChemie

L]
SPERLE

®*Exzellenz

Handwerk Gesamt-Fordervolumen: 82 Mio. €
Bildungsbriicken OWL: ca. 7 Mio. €

www.bildungsbruecken-owl.de
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Ein Verbundprojekt fur exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.
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Gelungene Lernortkooperation

Wie haben wir Lernortkooperation fiir uns als Projekt definiert?

www.bildungsbruecken-owl.de
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Unsere Idee von Lernortkooperation INNOVET

BILDUNGS-
BRUCKEN OWL

Bildungspartner in der
gesamten Region OWL zusammenbringen

Ostwestfaler Begegnung auf Augenhohe
Lippe _ fur Lehrende und Lernende

Gemeinsame Lernformate
ermoglichen Anrechnung in beiden Systemen

Gemeinsame genutzte Infrastruktur ermoglichen optimale
Bildung fir alle

www.bildungsbruecken-owl.de
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Lern- & Lehrformate

Konzepte +
Strategien

Notwendige

Bedingungen

Strategie n aks Grundlage Konzephe zur

als Grundlage
filr gem. Lemformeate Werbesserung vwon Stukture n

als Grundlage Far
far Kooperationen

Kooperation & MaBnahmen

Germ Lernformeate

beste he nde Angebote wermitte In

Erprobung von MaBnahmen
fur Lernende | fur Lehrende
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Projekterkenntnisse

Pla nurgsinstrume me
wongelagert

Analyse
rachgelagert

-
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Briickendialoge zur (beruflichen) Bildung |npoOVET
BILDUNGS-

BRUCKEN OWL

I OVET TE
i 0 Lehrpersonen der
= Moderierte Veranstaltung zu aktuellen Themen der beruflichen Bildung (z.B. beruflichen und
BRUCKENDIALOG Didaktik an den verschiedenen Lernorten, Nachhaltigkeit, Digitalisierung). akademischen Bildung

Berufskolleg

betriebliche und tUberbetrieb-
liche Aus- und Weiterbildung

ZUR BERUFLICHEN BILDUNG Impulsvortrag und anschlieBende Diskussionsrunde mit Akteur:innen der
beruflichen und akademischen Bildung, in der Fragen des Publikums aufge-
griffen und besprochen werden.

Gemeinsame Konzeption und Umsetzung durch die vier Verbundpartner

Hochschule

des InnoVET-Projekts Bildungsbriicken OWL.

Testen verschiedener Settings: Online per Video-Konferenz, Live-Stream aus
einem Studio, Hybrid-Veranstaltung.

VIRTUAL REALITY & ALCMENTED REALITY M DER
[BEHLFLICHEM| BILOLURG 4

Briickendialoge
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Juniorstudium
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Juniorstudium

INNOVET
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WORUM GEHT ES?

~Das etablierte Angebot Juniorstudium wird fiir die Zielgruppe der Auszubildenden
im dualen System zugdnglich gemacht.

»Junge Casthdrende konnen an einzelnen Angeboten des Studiums an der TH OWL
teilnehmen, mit dem Ziel, die Ausbildungsinhalte zu vertiefen und zu erweitern.

~Das Angebot des Juniorstudiums
bot mir die Mdglichkeit, gleichzeitig mit
meiner Ausbildung ein Studium zu testen

ZIELGRUPPEN

~Auszubildende im dualen
System

und dabei finanziell unabhdngig zu bleiben.
Besonders attraktiv dabei war es, risikolos ohne
Leistungsdruck und Zwang herauszufinden, ob
ein Studium fiir mich in Frage kommt... .*

Eileen Schrodt, HOMAG Kantentechnik GmbH,
Sachbearbeiterin APS/ Montagesteuerung,
Teilnehmerin im Programm des Juniorstudiums

www.bildungsbruecken-owl.de
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Ausgewdhlte Inhalte aus der beruflichen und
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kademischen Bil- e
dung werden in einem Modulkanon zusammeange;r;:fmdnalé B RU CKEN OWL

Zusatzangebot fiir Auszubildende im 2. und 3. Ausbildungsjahr

gedffnet.
Das Zusatzangebot erstreckt sich liber1 Jahr.

Den Teilnehmenden er&ffnet sich die Moglichkeit einer gegen-
seitigen Anrechnung der erworbenen Leistungen in unterschied-

lichen Bildungssystemen.

Cemeinsame Konzeption und Umsetzung durch die vier Ver-
bundpartner des InnoVET-Projekts Bildungsbriicken OWL.

[Komplementar!lum]

Dual Auszubildende
im 2. Ausbildungsjahr

n |

AT B
I
Fachschulen
TH OWL
[Komplementar!lum] FFB/DBB
e itige Anrech 4
Modulkanon Tt Lo Y,
Meodule der Fachschulen + TH OWL + TBZ \\ p
Die Pilotierung des [K!]erfolgte in einge- N oy
schrinkter Version mit der Verknlpfung KH /TBZ

von Fachschule und dualer Ausbildung
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Ein Verbundprojekt fur exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe.
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Hurden

Welche Hirden sind aufgetreten? Wie konnten wir Hirden Gberwinden?

www.bildungsbruecken-owl.de
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Gemeinsamen Workflow finden INNOVET
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Gemeinsame Sprache finden

Fachliche Expertise jedes
Einzelnen erkennen & nutzen

Gemeinsames Verstandnis der
Projektaufgaben erarbeiten

www.bildungsbruecken-owl.de
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Strukturen vernetzen
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Austausch, Datenablage &
Informationsstrukturen
ermoglichen

Verantwortungsstrukturen
aufbauen

Perspektiven & Hidden Agenda
von Institutionen verstehen

Institutionen einbinden, die nicht
geforderte Projektpartnern sind

www.bildungsbruecken-owl.de
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Gemeinsame Lernkonzepte entwickeln |npOVET
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Ein Verbundprojekt fur exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe.
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Unterschiedliche Unterrichts- und
Vorlesungszeiten bzw.
Ferien- & Urlaubszeiten

Brickenkopfe gebraucht: es
braucht die Rolle des Kimmerers

Offenheit & Innovationswille
notwendig

www.bildungsbruecken-owl.de
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Haben wir die Welt verandert? INNOVET

Die Wirkungstreppe BILDU NGS'
BRUCKEN OWL

BT -t : IMPACT
Ab dieser Stufe spricht /  Gesellschaft verindert sich
ea T 6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich

5 Zielgruppen andern ihr Handeln OUTCOME
4 Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
P

Zielgruppen werden erreicht OUTPUT

1 Axtivititen finden wie geplant statt

Kursbuch Wirkung. Das Praxishandbuch fiir alle, die Gutes noch besser tun wollen.
6. Uberarbeitete Auflage, Februar 2021 © PHINEO gemeinniitzige AG, Berlin
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GEFDRDERT v

Kreishandwerkerschaft i;ﬁ. KLF'IE E‘ PE Lippeb I!dun,g’eﬂ TH q ey INN OV ET *® B ang ™ bibb Bundesinstitut fiir

PADERBORN &) LIPPE DML === und Forchung Benufsbidung

Ein Verbundprojekt fir exzellente berufliche Bildung in Ostwestfalen-Lippe. Gefordert als InnoVET-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung.



11 wiss.

Publikationen INNOVET
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32 M ponerenz MEBRUCKEN OWL
Formate &

44 Brt'j_cken- Konzepte
bauer:innen .

4 (Beirat & .
Projekt- Gesamtteam) klassische

partner Lernorte &
i
gemeinsame 35
Lernorte Evaluationen &
5 Partner- 13
berufs-
147 GB kollegs 40

3 zentrale Daten: & 25 weitere Gesamtteam-

F ) o a
stelrliﬂgen 14.630 Berugl\(/s:i?gs In Meetings

Befragungen

Dateien

* Bildungsbriicken OWL ist durch die Férderrichtlinien auf die berufliche Bildung beschrankt www.bildungsbruecken-owl.de
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Outcome

Lernorte

bleiben fir weitere ) .
Zielgruppen Institutionen

gedffnet kooperieren
weiterhin

Auszubildende auch in neuen

qualifizieren sich Themenfelder
nach der dualen miteinander
Ausbildung weiter
(Fachschule, Studium, ...)

Netzwerk
Bildungs-
brucken OWL

bleibt erhalten und

Lehrende
Bildungsregion OWL

Lehrkrafte, bleiben langfristig
Hochschul- erhalten

lehrende)
bleiben im Kontakt

gestaltet weiter Gemeinsame
(Ausbilder:innen, gemeinsam die Lernformate

INNOVET
BILDUNGS-
BRUCKEN OWL

Auszubildende &

Studierende

empfinden ihre Ausbildung
durch Bildungsbrucken
OWL als hochwertiger

www.bildungsbruecken-owl.de

AT ° q
HKreishandwerkerschaft . ) TH e s
PADERBORN &) LIFPE %‘%LIPPE Lopsiiidunget ONL ==
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Impact

Akademische
& berufliche
Bildung

werden als attraktiv,
gleichwertig &
qualitativ hochwertig
wahrgenommen

Lernort-
kooperation

zwischen
akademischer &
beruflicher Bildung
wird gelebt

Flexible
Bildungswege
zwischen
beruflicher &
akademischer
Bildung sind
moglich

Lernorte

werden
selbstverstandlich
gemeinsam genutzt

Fachkrafte
werden am Bedarf
der Unternehmen

orientiert qualifiziert

INNOVET
BILDUNGS-
R E

Lehrende
(Ausbilder:innen,
Lehrkrafte,
Hochschullehrende)

handeln
partnerschaftlich an
optimalen
Bildungskarrieren

www.bildungsbruecken-owl.de
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Haben wir die Welt verandert? INNOVET
Die Wirkungstreppe B I L D U N G S =
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9 T : - IMPACT
Ab dieser Stufe spricht -4l /' Gesellschaft verandert sich
R ? 6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich
_ \/ 5 Zielgruppen andern ihr Handeln ik e
\/ 4 Tielgruppen verandem Bewusstsein bzw. Fahigkeiten
J 3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
QUTPUT

2 Zielgruppen werden erreicht

J 1 Axtivititen finden wie geplant statt

Kursbuch Wirkung. Das Praxishandbuch fiir alle, die Gutes noch besser tun wollen.
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Gelingensbedingungen

Unter welchen Bedingungen kann Lernortkooperation gelingen?

www.bildungsbruecken-owl.de
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Notwendige Bausteine INNOVET
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- Institutionen, .
die Kooperation wollen und die Tiren 6ffnen

- Rechtslagen, .
die Kooperation ermaoglichen

- Lehrende & Mitarbeiter:innen,
die bereit sind sich auf Kooperationen
(und Extrameter) einzulassen

- Lernende, . .
die den Mehrwert von Kooperation erkennen und die
Extrameter gehen
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Beschaftigungsumfang

Lehrkraft am Berufskolleg in der dualen Ausbil-
dung

Technische Lehrkraft am Berufskolleg

Betriebliche Ausbilder:in mit Einbindung in den
Produktionsprozess

Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit

Lehranteil

ca. 30 Unterrichtsstunden

ca. 20 Unterrichtsstunden

ca. 10 Stunden

Weitere Beschaftigungsfelder

Weitere Verpflichtungen (Ubernahme von Aufgaben i.d. Schu-
le, Bezirksregierung 0.a.)

Weitere Verpflichtungen auBerhalb des Berufskollegs

Einbindung in den Produktionsprozess

Berufsabschluss

Studium und mind. 1-jahrige einschlagige Berufserfahrung

Fachochschulreife + funfjahrige hauptberufliche Tatigkeit,
oder 4-jahrige bei Meisterabschluss, oder 3-jahrige bei ein-
jahriger praktisch-padagogischer Ausbildung

Duale Ausbildung

Padagogische Qualifikation

Padagogisches Studium/ Studium mit padagogischen Anteilen

Optional (s.0.)

AEVO

Fachliche Ausrichtung

I.d.R. Facherkombination

Facher mit berufsbezogenen praktischen Tatigkeiten

GemalR Ausbildung und Tatigkeit

Jahresverlauf

Nicht in Ferienzeiten und an beweglichen Feiertagen

Nicht in Ferienzeiten und an beweglichen Feiertagen

Nicht in den Haupturlaubszeiten / nicht in saisonalen Stof3ze
ten (z. B. Messezeiten, Hauptsaison)

Wochentage

Montag bis Freitag

Montag bis Mittwoch

Montag bis Freitag

Uhrzeit

8 bis 16 Uhr

8 bis 15 Uhr

14 bis 18 Uhr

Entscheidungshoheit iiber die eigene Zeit

Freiheit in der Gestaltung der eignen Facher; dartber hinaus
Absprache mit der Abteilungsleitung oder Schulleitung

Freiheit in der Gestaltung der eignen Facher, daraber hinaus
Absprache mit der Abteilungsleitung oder Schulleitung

Abhangig vom Produktionsprozess, Abstimmung mit Vorge-
setzten

Vorlaufzeit/Planbarkeit

Einbindung in die didaktische Jahresplanung

Einbindung in die didaktische Jahresplanung

Einbindung in die Produktionsplanung
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Abgucken & Nachmachen erwilinscht

[Komplementar!lum]

www.bildungsbruecken-owl.de

INNOVET

Innovieren und Griinden

www.bildungsbruecken-owl.de
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BILDUNG
BRUCKEN OWi

MONTAGSREIHE

[Impulsforum]

www.bildungsbruecken-owl.de
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BILDUNGS-

BRUCKEN OWL

Sibb

Berufliche Bildung der Zukunft aus Sicht der Lernenden -

Bridge Days als innovatives Lernformat

a

Die Bridge Days sind ein innovatives Lemformat, da in den
Mittelpunkt riickt. In einem funftagigen Design Sprint identifizieren sie He-
rausforderungen im Ausbildungssystem und entwickeln darauf aufbauend
innovative L stze fir dis iche Bi . bas Farmat
wurde im OV konzipiert und erprabt.

Mit innovativen Formaten Ver-
Snderung anstoBen

Innovationen in der dualen berufli-
ehen Ausbildung sind tendenziell mit
Iangwierigen Prozessen verbunden

Bildung zu befassen, Entwicklungs-
patenziale zu identifizieren und da-
rauf sufbauend Ideen und Losungs-
vorsehlage zu entwickeln. Fir die

auch

derberuflichen Bildung zu erschlieBen.
Die Abbildung zeigr das filrdie Bridge
Days adaptiente Vorghen

‘Als Veranstalrungsort stand eine mo-
dernisierte Turnhalle 7ur Verfagung,
die sich zu einem kreativen Raum vll
mic bunten Moderationswanden, Post-
its, Postern und Modellen aus LEGO®
werwandelte. Ein Rahmenprogramm
it Gasrvertrigen sowie gemeinsamen

den il inhaltlich keine

und
Vielzahi von Akteuren (vgl Knax 2021).

Richrung vorzugeben, sondern thren
Gedank

Akivititen und Pausenzeiten sorgte

fiir zu den intensiven

Arbeitsphasen. Am Ende der Woche

stellten die Auszubildenden ihre Ls-
d )

Die Gruppe & wind
selten aktiv einhezogen, wenn auch
Partizipation und Mi als

Laufzu lassen. Ein geeigneres Format
fiir Encwi eser Arcist

und Akreuren der beruflichen und

wesentliche Bestandrelle fur Zukunfis-
fihige Entwicklungen gelten Vor dem
Hintergrund zahlreicher unbesezrer

der Design Sprint (vgl KNAPP/ZERAT-
sxv/KowrTz 2018). Dieses Innova-

ten scheinen Be-

tionformar st typischerweise suf die
Neu-oder i Pro-
dul s

Bildung vor.

Ergebnisse der Bridge Days

Folgende Ideen haben die Auszubilden-

teiligungsprozesse als Motor fiir Neu
gestalrungen der beruflichen Bildung
bedeutsamer denn je.

Im InnoVET-Projeks Bildungsbricken
OWL wird die akive Einbindung der
aukiinftigen Fachkrafte in den Bridge
Days realisiert (vgl. Infokasten).

Phasenund

* Das Team kinnen

Methoden sawohl filr die neue Nutzer-

Zusammenarbeit der an der Aus-
bildung beseiligren Akteure sawie
akruellere Aushildungsinhalte. Es
‘wilnscht sicheinen regelmaBigeren

Bei diesem kelten Lernfor-
mat waren in der Anfang April 2022

Paderbarn-Lippe, des lechrischen
der

Auszubildende aus verschiedenen

Lipge Biung ¢6 und dem Eigenbetrieh
ippe. InnobET wird

ich ein

gefardert durch das bundesministerium

Wache lang mi der akiuellen und zu
Kiinftigen Lage der beruflichen (Aus-)

.
durchgefiies vam 8188,

Feedback geben konnen.

+ Akuelle Ausbildungsinhalte und
ein unmittelbares Mitspracherecht
st auch das Anliegen des Teams
»Azubischaffte. Das Team schliige
eine Interessenvertrerung vor, die

[ pr—
W, parseiarin an de

fansTen Meven
P ktnart e el dar

2

|

m K e
o, Projsktmtsrositarin
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INNOVET
Kontakt BILDUNGS-

BRUCKEN OWL

Marc Thiel

Lippe Bildung eG

Tel. 05261 708 0832

E-Mail. thiel@lippe-bildung.de

Svenja Claes
TH OWL
Tel. 05261 702 5505

E-Mail. svenja.claes@th-owl.de

Heike Timmermann
TH OWL
Tel. 05261 702

E-Mail. heike.timmermann@th-owl.de

E-Mail: info@bildungsbruecken-owl.de
www.bildungsbruecken-owl.de
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