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Multiple Herausforderungen in 2024

(zu viele) offene Stellen

Krieg 1n Europa

Kriegsausgaben

Haltung zur Arbeit

Inlandsnachfrage
Bauwirtschaftt

Die Antwort der Region:
Offensive Zukunft
Ostwiirttemberg seit
2021
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Beteiligte Institutionen
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Start-up
Forschung
Innovation

Patente

Wirtschaft

Z0O-Masterplan

Stiftungsprofessuren Arbeitsmarkt

Budget Infrastruktur
Promotionsrecht Konjunktur

Politik
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Zukunftsprojekte
Modeliregion fiir nachhaltige Transformation

Strategieentwicklung & Masterplan bbb Mool doallichiifi,

ZuKunfts-Projekte

Transformationsnetzwerk
Ostwiirttemberg

Klimaneutrale
Region Ostwiirttemberg

Zukunftsstruk
Start-up- und |
agentur Ostw|

Wasserstoffregion
Ostwiirttemberg

Projekte der sechs Themenworkshops

Wasserstoffkonzept Region Transformations-Werkstatten fiir | Kreislaufwirtschaft / Recycling Kl-Allianz Baj
(HyExperts) Unternehmen & Kommunen mit Exzellenzen

2 - | spezifischen Themen, u.a. X -

Energiezelle Ostwirttembel

Wasserstoffprojekte Region || K, Leichtbau, Wasserstoff, ‘ 0 9 DigiZ Ostwy
(Hy-FIVE) Kunststoff /Recycling, Robotik ‘ - £ 7

. und Automation Studie: Green-Tech-Skills r—ry
Sicherstellung von Infrastruktur T = Solarbérse: Flache trifft Ostwirttd
zur Produktion von griinem Organisation _und Durchfihrung ‘ Projeklieref
Wasserstoff . Transformations-Challenge §

L | | Ostwirttemberg" Think Tank Klimaneutrale Weiterg

i i Unternehmen Beteilig
Technologiepark Aspen ‘ - o

L Future Skills: Qualifizierung »

entwickeln & erproben Nachhaltige Stadtentwickiung: Gring

Ausbau unserer Region als City goes green ein/g)

Modeliregion flr erneuerbare
Energie zur Erzeugung von
griinem Wasserstoff

Transformationskongress

Nahwarmenetz Ostwirttemberg Re

Botschafterkampagne

,Transformationsneld/-innen” Vemetzie Verkehre P

Fotoausstellung Transformation
|

Fundament
Qualifizierungs- und Beschéftigungsoffensive: ,Bildung - Unser einziger Rohstoff, den wi {y h i
Qualifizierungskooperation Willkommen in Ostwlrttemberg: Hochschulentwicklung: Boostera = -
Ostwiirttemberg — iberbetrieblich Internationale Schule, Welcome Center, Ausbau duale ?
EATA, International Club Studienangebote Ausbildung
| 3 1

Fachkrafteallianz Ostwarttemberg
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Querschnittsziel 1: Qualifizierungs- und Beschaftigungsoffen-ive

| Qualifizierungs- und Beschéftigungsoffensive: ,Bildung - Unser einziger Rohstoff, den wir selbst schopfen kénns

' Qualifizierungskooperation Willkommen in Ostwirttemberg: ' Hochschulentwickiung: Booster fur P
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Etablierung eines Mulitprojektmanagements fiir Fachkrafteprojekte
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P 2. Weiterbildung in Ostwiirttemberg als Zukunftsfaktor
]

1 b. Internationale Fachkrafte-Basis ausbauen und halten . Lead
2 a. Zukunftsweisende Weiterbildungsangebote schaffen . Lead Partner
. . . . Gap-Analyse nach Beschaftigtenbefragung [ ] SWM/ Biwe
| I
SI:IE"E'Ij Dﬂtll‘lEler intern. Fachkrafte . WIRD/IHK/AA Bildungszielplanung Agentur flr Arbeit und beide Jobcenter [ ] AAIC
berufsbegleitende Angebote (breit gefachert) [ ] Bildungstrager, IHK
EATA bekannter machen [ EATA GreenTech Skills [ ] HS
B o . - Qualifizierungsprojekte Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg [ ] Trafo-Team
Welcome Center Qwi O WiRO mit LK, £
Graduate Campus HS Aalen [ ] HS
FOSA Beratung [ ] IHK — :
- - — - 2 b. Weiterbildung zur Umsetzung bringen . Lead Partner
DAK-Bandnis zur Rekrutierung auslandischer Pflegekrafte @ LRA OAK
AAHKHWKHS!
. Quali-Kooperation Owi (BeWeQO) (o) SWM ) .
Ums JOB-TURBO fiir gefliichtete Menschen in OstW JC,AA IHI Sl nestoee
msetzUng urgefluchtete Menschen in Lstivu ' M Weiterbildungsmesse (Fachtag) ® A IHK/HWE/SWIM
Kooperation AA-Gewerksch.-8WM @ AASSWMIIGM
Weiterbildungstage in Agentur flir Arbeit mit den Jobcentern [ ] AA
Studienangebote furintern. Studierende erweitern und engere [ ] us IHE, SV |nitiative "Unsere Jabs - Ihre Chance” ) IHK AR SWM
Zusammenarbeit mit Unternehmen L an Kita-Direkteinstieg umsetzen und ausbauen O AA
Arbeitsmarktdrehscheibe [ ] SWM/ Biwe AA
Kimmerer-Projekt . IHK 3. Inldndische Potenziale heben O Lead Partner
Politische Forderung: Abschaffung der Studiengebuhren flr Vereinbarkeitvon Familie und Beruf: junge Familien [ ] BCAs der JCHDH,
internationale Studierende (Standortnachteil!) mit Idee: Regionale O HS Vereinbarkeit von Familie und Beruf: pflegende Angehérige ® BCAs der ICHDH,
Akteure Ubernehmen StLIdiE'I'IEE‘tILIhFE'I‘I Beratungsangebot der Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwl in HDH/OAK @ ;Dnt:k.::teieﬂ n
eschiftsstellen
Einrichtung eines regionalen Netzwerks internationale FK mit ® IHK Altere Arbeitnehmende langer halten, z B. Lemtandems, Netzwerke 2025
Unternehmen. HS, Kommunen Schwerbehinderte Personen als Potenzial identifizieren und nutzen 2025
TZ-Volumina durch geeignete MaBnahmen anheben 2025
(Steigerung der Erwerbsbeteiligung)
Erzichende/Stille Reserve flr den Arbeitsmarkt (wieder)gewinnen

2025
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Bildungskooperationen
Ziel: Fachkraftegewinnung — Schule, Ausbildung, Studium, Zuwanderung

Zukunft

Internationales Fachkrafte Speed-Dating

Akademisches Auslandsamt Hochschule Aalen,
Welcome Center, IHK Ostwirttemberg
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Praxismodelle zwischen der Hochschule Aalen und Unternehmen

Die positive Entwicklung bei den dualen Studiengangen setzt sich weiter fort: In der Datenbank
»wAusbildungPlus‘“ des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) waren zum Stichtag 28. Februar
2022 insgesamt 1.749 duale Studiengange von deutschen Hochschulen registriert, in denen
120.517 Studierende erfasst sind. Im Vergleich zur letzten Erhebung aus dem Jahr 2019 bedeutet
dies bei den dualen Studiengangen einen Zuwachs von 5,2 Prozent, bei den Studierenden um 10,9

Prozent.

Als Hochschule fur Angewandte Wissenschaften strebt die Hochschule Aalen an, den Trend der
fachspezifischen Tatigkeit neben dem Studium aufzugreifen und im Rahmen der rechtlichen
Moglichkeiten umzusetzen bzw. auszubauen.
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Praxismodelle zwischen der Hochschule Aalen und Unternehmen

| Praxis im Studium Studium und Ausbildung

Sonstige

ausbildungsbegleitend

praxi s begl eitend Bei einem ausbildungsbegleitenden Plus-Modell erfolgt eine
Studiengange, die ein obligatorisches studienbezogenes organisatorische Verzahnung. Hierbei wird u.a. sichergestellt, dass sich
Praxissemester fr alle Studierenden im Konzept verankert haben, sind keine Uberschneidungen im Programm ergeben und die einzelnen
praxisbegleitende Studiengange. Programmelemente (Prasenzzeiten in der Schule, der Hochschule und

im Ausbildungsbetrieb sowie Priffungszeiten) zeitich aufeinander
abgestimmt sind.

besonders praxisférdernd aushildungsintegrierend (dual)
Studiengange, die ihre Vorlesungszeiten so susrichten, dass inre Bei einem ausbildungsintsgrierenden bzw. dualen Studium erfolgt
Studierenden parallel zum Studium einer studienbezogenen, neben der organisatorischen und konzeptionellen Verzahnung eine
praktischen Tatigkeit (z.B. Werkstudententatigkeit) nachgehen kénnen inhaltliche Verzahnung der Ausbildungs- und Studieninhalte (genaue
(z.B. Vorlesungen nur Montag bis Donnerstag), konnen sich als Passung der Ausbildungs- und Studieninhalte aufeinander erforderlich).
besonders praxisférdernd / besonders praxisfreundlich bezeichnen. ale Stud |

Vertiefte Praxis
Studiengange, die eine vertiefte Praxis ausweisen méchten, haben in
ihrem Konzept sowohl ein verpflichtendes Praxissemester verankert,
wie auch weitere Praxiselemente, die an nichthochschulischen
Lernorten oder Forschungslaboren der Hochschule Aalen stattfinden

und fiir slle Sudierende des Studienmodells verpflichtend sind.

praxisintegrierend (dual)

Bei einem praxisintegrierenden Studium erfolgt neben der
‘organisatorischen und konzeptionellen Verzahnung eine inhaltliche
Verzahnung der Lehr- und Lerninhalte im Unternehmen und der
Hochschule (genaue Passung der Inhalte aufeinander erforderlich).

Besondere Akkreditierungsanforderungen an duale Studiengange!

Studium kompakt
Bei einem Studium kompakt werden Kompetenzen, die auerhalb der
Hochschule erworben wurden (2.B. abgeschlossener Techniker, auf das
Studium angerechnet. Dadurch verkirzt sich die Regelstudienzeit (zum
Beispiel von 7 auf 5 Semester).
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1. Vertiefte Praxis an der Hochschule Aalen als alternatives Studienangebot

* Charakteristisch fur die vertiefte Praxis in Bachelorstudiengangen ist, dass der Anteil an
Praxiselementen mind. 50% groBer ist als bei einem regularen Bachelorstudienverlauf.

* In Masterstudiengangen mussen mindestens 60 Arbeitstage nachgewiesen werden.

* Die Praxiselemente finden in Unternehmen (bzw. Organisationen) oder in
Forschungseinheiten statt. Die Betreuung von Studierenden im Rahmen der Vertieften
Forschungspraxis setzt nachgewiesene eigene Forschungsaktivtaten der
Forschungsgruppe voraus (150 TEUR Drittmittel uber 3 Jahre sowie 6 Publikationspunkte
uber 3 Jahre%. Das Praxissemester und die Praxisphasen im Rahmen der Vertieften Praxis
mussen nicht zwingend am gleichen Ort stattfinden.

* Das Praxissemester wird nicht mit einberechnet.

* Als Abschluss wird fur die vertiefte Praxis neben dem Zeugnis ein Zertifikat von der
Hochschule vergeben.

» Start des Studiums der vertieften Praxis wird bis spatestens 3. Semester empfohlen
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Voraussetzungen der Vertieften Praxis
* Unternehmen:

* Angebot von Tatigkeitsfeldern mit direktem Bezug zum Studienangebot

* Kooperationsvertrag zwischen Hochschule Aalen und dem Unternehmen bzw.
Forschungsinstitut

* Bestimmung eines Ansprechpartners/einer Ansprechpartnerin des
Unternehmens fur Studierende bzw. Kontaktperson fur HS Aalen

e Studierende:

* Beratungsgesprach mit Ansprechpartner/in aus Studiengang oder Teilnahme an
einer entsprechenden Informationsveranstaltung

* Immatrikulation im Studiengang

* Nachweis Werks-, Hiwi- oder Bildungsvertrag mit passendem Unternehmen oder
Forschungseinheit
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Beispielmodelle:

Modell 1: Vertiefte Praxis semesterbegleitend

4 Tage pro Woche
Studium an der HS Aalen
* |[m Curriculum ist ein vorlesungsfreier Tag/Woche vorgesehen. An diesem

Tag wird semesterbegleitend im Unternehmen bzw. der Forschungseinheit
gearbeitet. > ergibt pro Semester ca. 23 Arbeitstage

* Optional kann in der vorlesungsfreien Zeit ebenfalls im Unternehmen/der
Forschungseinheit gearbeitet werden (Werkstudent/Hiwi).
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Modell 2: Vertiefte Praxis in der vorlesungsfreien Zeit

1.Sem. 2.5em.

4 5 Monate 4 5 Monate




Ostwiirttemberg

S e -
REGION e

Industrie- und Handelskammer
' ’ Ostwiirttemberg

2. Plus-Studiengéange an der Hochschule Aalen als alternatives Studienangebot

Ein ,,Plus-Studium® ermoglicht es zwei vollwertige Abschliusse zu erlagen: einen
Bachelorabschluss und einen IHK-Ausbildungsberuf, nach dem neuen geplanten Modell in
insgesamt 4,5 Jahren.

* Voraussetzungen der Studierenden: Hochschulzugangsberechtigung und Ausbildungsvertrag
mit einem Ausbildungsbetrieb

* To-Dos Hochschule Aalen:

Abstimmung mit der IHK Ostwurttemberg

Abstimmung mit den Berufsschulen

Abstimmung mit den Unternehmen

Lenkungskreis bilden (IHK, Berufsschule, Unternehmen, Studiengang)
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Fachrichtung Allgemeiner Maschinenbau

01.09.2024 Ausbildungsbeginn 01.03.2027 Studienphase Il 4,5 Monate
01.09.2024* Grundausbildung & Monate ™ Studieninhalte des 3. Semesters im Allg. Maschinenbau:
Unternehmenspraxis | *  Num. Mathematik [ Informatik
Berufsschulblock | = Technische Mechanik Il
Unternehmenspraxis || =  Elektrische Antriebe
01.03.2025 . a5 M = Maschinenelemente Il
03 Studienphase | L5 Monate «  Thermodynamik
bl Studieninhalte des 1. Semesters im Allg. Maschinenbau:
: *  Mathematik | 25.07.2027 Unternehmenspraxis Vil 2 Monate
»  Technische Mechanik | =
*  Experimentalphysik 01.10.2027 Studienphase IV 45 Monate
* B Physiklabor = Studieninhalte des 4. Semesters im Allg. Maschinenbau:
#=  Technisches Zeichnen *  Stromungslehre
*  Werkstoffkunde | *  FEM/Maschinendynamik
25.07.2025 Unternehmenspraxis Il 2 Monate *  Digitalisierung |
= Messtechnik
01.10.2025 = a5m *  Konstruktion |
e Stud.lel.'lphase i : % +2 Monate »  Fertigungstechnik
- Studieninhalte des 2. Semesters im Allg. Maschinenbau:
: s Mathematik Il 01.03.2028 Studienphase V 4,5 Monate
= Festigkeitslehre - Studieninhalte des 6 Semesters im Allg. Maschinenbau:
»  Elektrotechnik = Wahlpflichtmodul |
*  Maschinenelemente | *  Projektarbeit
=  CAD/CAE/CAM =  Steuern und Regeln
*  Werkstoffkunde Il = Systemsimulation
= = T = Konstruktion Il
25.02.2026 Praktisches Studiensemester mit 12 Monate
= Abschlusspriifung der Industrie- und 25072028 Unternehmenspraxis VIl 2 Monate
Handelskammer ﬁ J Praxis- und Transferprojekt (idealerweise als
Aguivalent zum 5. Semester im Allg. Maschinenbau Vorbereitung auf Bachelorarbeit)
Unternehmenspraxis IV 01.10.2028 Studienphase VI 4,5 Monate
IHK Prirfung | (Friihjahr, ol Studieninhalte des 7. Semesters im Allg. Maschinenbau:
Unternehmenspraxis V = +  Wahipflichtmodul I
Benufsschulblock | »  Wahipflichtmodul Il
Untern_ehmenspraxls v : =  Kraft- und Arbeitsmaschinen
IHK Priifung Il {Herbst/Winter; S S S,
= Bachelorarbeit im Unternehmen
25.02.2029 Abschluss/Berufseinstieg
2 Abzchliisse: 45 Jahre,
®  IHK-Ausbildungsberuf z.8. Industriemechaniker/in  davon 2 Jahre
* Bachelor Allg. Maschinenbau Praxis im
Unzernehmen
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