OBERFRANKEN

Berufliche Weiterbildung & Qualifizierung

Das Angebot der Weiterbildungsinitiator *innen in Bayern

gGmbH Bayerisches Staatsministerium fir )s'- ,' :

Familie, Arbeit und Soziales

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales geférdert.

Silke Lengemann, 02.12.204 Hochschulrektorenkonferenz Hamburg
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1. Rahmeninformationen zum Projekt HHlF.

Das Projekt , Weiterbildungsinitiator*innen ,Pakt fir berufliche Weiterbildung

als digitale Bildungsberater*innéist Teil 4.0": gemeinsame Initiative der
des ,Pakts fir berufliche Weiterbildung 4.0 Bayerischen Staatsregierung mit
_ - dem Bayerischen Handwerkstag
@ Ziek: - dem Bayerischen Industrie - und
Weiterbildungsbereitschaft der Handelskammertag
Beschaftigten und Unternehmen - der Vereinigung der Bayerischen
in Bayern nachhaltig starken Wirtschaft
E Laufzeit - dem Deutschen
01.01.2022 - 31.12.2024 Gewerkschaftsbund Bayern und
01.01.2025 - 31.12.2027 - der Regjonaldirektion Bayern

verlangert bei hoher Nachfrage der Bundesagentur fir Arbeit.
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1. Rahmeninformationen zum Projekt (5150 yomo

Auftrag der Weiterbildungsinitiator*innen:

Die Weiterbildungsinitiator*innen beraten ~ Unternehmenund Beschéftigten
ihrer Region zu Weiterbildungsmaglichkeiten:

= branchenubergreifend

Individuell

neben digitaler Plattform auch aufsuchende Beratung
tragerneutral und kostenfrei
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1. Rahmeninformationen zum Projekt (ST oo

rund 30 Weiterbildungsinitiator*innen

= vertreten in allen bayerischen
Regierungsbezirken

= klare Gebietsaufteilung der Zustandigkeit

» angesiedelt bei unterschiedlichen

Tragern (u.a. bbw, bfw, VHS, IHK)
1 Koordinationsstelle

= angesiedelt beim Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f -bb), Nurnberg
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2. Beratungsangebot

’ Oberfranken
| Unterfranken

Oberpfalz

Mittelfranken

‘ Niederbayern \

‘ Schwaben ‘

‘ Oberbayern

\
@Eﬂ:ﬂ gGmbH

Von der Bedarfsanalyse bis zur praktischen Umsetzung:

= Unternehmen/Beschaftigtieir Weiterbildung sensibilisieren und aktivieren

Weiterbildungsbedarbzw. Weiterbildungswiinschermitteln

individuelle Weiterbildungskonzepte ausarbeiten

- ggf. Partnersuche fir die Umsetzung bzw. Produktentwicklung

- passgenaue Weiterbildungsprodukte recherchieren und empfehlen

- entwickeln von Qualifizierungskonzepten flr Betriebe /Beschaftigte

= zu Férderméglichkeitewner beruflichen Weiterbildung beraten

= beider Umsetzung begleiten
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2. Wie wir unterstutzen gambH

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3
Die Ausgangsposition Angebot finden Die Unterstutzung

Analysieren und bewerten  Auf Basis der Analyse aus In Schritt 3 geht es um die

der Ausgangsposition und  Schritt 1 geben wir konkrete Unterstltzung,

Zielsetzung. Unterstutzung, das und um das Finden
richtige Angebot zu moglicher Férdermittel
finden. und der passenden

Ansprechpartner*innen.

OBERFRANKEN
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2. Weitere Aufgaben {@ﬁﬂgum

« Offentlichkeitsarbeib der beruflichen Weiterbildung

= Potenzialeverschiedener Arbeitsmarktakteure aktivieren und  bindeln

= Austausch und Entwicklung zu ,neuen® Weiterbildungskonzeptén
Weiterbildungsanbietern

= Vernetzungz.B. mit:

Agentur far Arbeit (Arbeitgeber -Services); Taskforce Fachkraftesicherung
FKS+; Zukunftszentrum Sid; Kommunalen Bildungsberater*innen;
Bildungstragern; Verbanden; Kammern

OBERFRAMNKEN
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3. Férderung von Weiterbildung in Unternehmen (52570 gomn

v Flr wen? Alle Unternehmen

v' Was wird gefordert? Abschlussorientierte Weiterbildung

v' Wie wird gefordert?

Zielgruppen: An- und Ungelernte

Bildungsziel: Anerkannter Berufsabschluss (IHK/HWK):
Umschulung; Vorbereitung auf die Externenprifung;
Teilqualifizierung (TQ)

Forderhdhe fur Lehrgangskosten 100%
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100%

v' Ansprechpartner?  zustandige Agentur fir Arbeit
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3. Beispiel Bildungsgutschein ST g
v Fur wen? * Arbeitslose Personen, z.B. um ihre Arbeitslosigkeit zu

beenden

Beschéftigte, die einen Berufsabschluss nachholen
wollen oder eine Anpassung ihrer vorhandenen
Qualifikationen bendatigen

v' Was wird geférdert? Weiterbildung bzw. Nachholen eines Berufsabschlusses

v' Wie wird geférdert? -

Weiterbildung muss eine AZAVZertifizierung besitzen, um
forderfahig zu sein

Erstattung u.a. von Lehrgangsgeblhren; Fahrtkosten;
Kinderbetreuung wahrend der Weiterbildung moglich

v' Ansprechpartner? ortlich zustandige Agentur fur Arbeit/Jobcenter

Bildungsgutschein fir Weiterbildung & UmschulunBundesagentur fur

Arbeit (arbei ntur.de)
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4. individuelle Férderméglichkeiten fiir Beschéftighe =" s

Uberblick:

a. Aufstiegs -BAfoG
b. Meisterbonus

c. Weiterbildungsstipendium

d. Aufstiegsstipendium

e. Bildungskredit

f. Bildungsgutschein

g. Weiterbildungsgeld
Weiterbildungspramie

i. Steuerliche Absetzbarkeit - Werbungskosten
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4. Beispiel Aufstiegs-BAfoG BHU.

v Flr wen?

v Was wird geférdert?

v" Wie wird gefordert?
v' Ansprechpartner?

ite- BMBF Aufsti
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Alle, die sich mit einem Lehrgang oder an einer Fachschule
auf eine anspruchsvolle berufliche Fortbildungsprifung in
Voll- oder Teilzeit vorbereiten

Fortbildungen offentlicher und privater Trager in Voll und
Teilzeit, die fachlich gezielt auf 6ffentlich-rechtliche
Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung oder auf gleichwertige Abschlisse nach
Bundes- oder Landesrecht vorbereiten

* 50% Zuschuss zu den Lehrgangs und Prifungsgebuhren
* 50% Darlehenserlass bei Prifungserfolg

Amt fUr Ausbildungsférderung bei den
Kreisen oder kreisfreien Stadten

BAf6 fsti f . OBERFRANKEN



4. Kontaktmoglichkeiten

Alle bayerischen Berater*innen und deren Kontaktdaten finden Sie hier:

— Weiterbildungs -Lotse und Informationen zur Beratung auf KOMM WEITER
in BQYERN

— Internetseite der WBI -Koordinationsstelle

OBERFRANKEN
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Silke Lengemann

Weiterbildungsinitiator(in) fiir Oberfranken
Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft gGmbH
Lichtenhaidestr . 15

96052 Bamberg

® 09561 8623-40
© silke.lengemann@bbw.de
@ https://weiterbildung -initiieren -bayern.de
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