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JOBLINGE — Gemeinsam

Eine gemeinsame Initiative der Boston Consulting Group und der Eberhart von KuenheimStiftung der BMW AG
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unbesetzte Stellen
auf dem Arbeitsmarkt?

Junge Erwachsene mit
nur wenigen Perspektiven

auf dem Arbeitsmarkt,
gebremstes Wirtschafts-
wachstum und Kosten
sowie fehlende
Einnahmen fur den Staat



Potenziale nutzen und
Fachkraftemangel
bekampfen

der Unternehmen

71 Y% klagen tber
Fachkraftemangel' —

derxausbildungsinteressierten
Jugendlichen bleiben ohne
Ausbildungsplatz?

Der Fachkraftemangel bremst die Wertschopfung bis
2027 um rund 75 Milliarden Euro.3

'Bertelsmann 2023
2Berufsbildungsbericht 2024
3 IW Kurzbericht Nr.27/2024



Jugendarbeitslosigkeit
trotz freier Stellen

26.400

Bewerber*innen ohne
Ausbildungsplatz?

626.000

Junge Menschen unter 25 Jahren

weder in Bildung, Ausbildung noch
Beschaftigung?

249.800

Jugendliche im Ubergangsystemr




Zahl der NEETS steigt:1

626.000

Jugendliche zwischen 15 und 24 waren 2023 weder in
Ausbildung noch in der Schule oder in Arbeit (NEETs - Not in

Employment, Education or Training). Im Jahr 2019 waren es
noch 492.000.
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1 Faktencheck NEETs 2024, Bertelsmann-Stiftung 2024




So viele freie Ausbildungsplatze:
wieso braucht es JOBLINGE?

Zielgruppen-
verstandnis

« 2.860.000 Menschen zwischen 20-34 Jahren ohne
Berufsausbildung .

« 249.800 Jugendliche im Ubergangssystem

* 33 % der Ausbildungsinteressierten ohne Ausbildungsplatz

 Sozialer Hintergrund bestimmt immer noch mafgeblich tiber
Bildungschancen

Viele dieser jungen Menschen werden von der 6ffentlichen Hand und
Unternehmen nicht mehr erreicht. JOBLINGE erreicht und aktiviert junge
Menschen flr berufliche Bildung und qualifiziert sie passgenau, um
nachhaltige Ausbildungsperspektiven zu ermaglichen.



Das JOBLINGE-Programm

4 Gruppenstarts pro Jahr
mit ca. 20 Teilnehmern

Klassik-Programm

Kompass-Programm®*

* kann bei Bedarf auch verlangert
werden, wenn die Teilnehmenden eine
intensivere Sprachférderung brauchen
etc. werden sie langer betreut, bevor
sie in Ausbildung gehen.

@® Meilensteine

+ Beweisen von Motivation
und Eigeninitiative
(Gemeinnutziges Projekt)

ca. 2 Wochen

------ Aufnahme

ca. 2 Wochen

* Beweisen Motivation
und Eigeninitiative
(Gemeinnutziges Projekt)

Bei JOBLINGE

beworben

* Berufsorientierung

+ Bewerbungsmappe erstellen

* MINT-Programm, Kultur und
Sport, Gruppenprojekte und
individuelle Betreuung,
Kompetenztraining

ca. 6 Wochen

ca. 4 Wochen

* Berufsorientierung
* MINT-Programm, Kultur
und Sport, Gruppenprojekte

- Orientierung -

Qualifikation !

ca. 8 Wochen

+ Forderung Deutschkenntnisse
+ Bewerbungsmappe erstellen

+ Schnuppertage und
Praktika in Unternehmen

+ Fortsetzung
Bewerbungsprozess

* Praxisreflexion und
Berichtsheftschreiben

ca. 16 Wochen

ca. 12 Wochen

*+ Schnuppertage und
Praktika in Unternehmen
+ Fortsetzung

und individuelle Betreuung, Bewerbungsprozess
Kompetenztraining + Praxis Reflektion und
Berichtsheftschreiben
' spezifisches Element
fur Gefliichtete
@ ® ®

Bei JOBLINGE Zielberufsfeld Jobkompetenz
aufgenommen gefunden erworben

* Umfangreiche Betreuung durch
Ausbildungsbegleiter*innen

ca.2-3,5)ahre

ca.2-3,5 jahre

+ Umfangreiche Betreuung durch
Ausbildungsbegleiter*innen

Ausbildungs-/ Anstellungsvertrag

erworben



Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Kostenvergleich JOBLINGE-Programm mit Arbeitslosigkeit

v
Nach 10 Jahren:

Saldo in Tsd. € d JOBB[FI\?GkE-%ven
. es -Frogramms
e Koster, :
und Arbeitslosigkeit Berufs-
eintritt
O T T T T T T T T
12 18 24 30 36 42 48
ram
|OBLINGEPL2
Investment Entlastung im Vergleich
Arbey, zur Arbeitslosigkei
10 - slogg for ur Arbeitslosigkeit
20 -

Saldo von
€ 139.0002

Zeit in Monaten

......
.

Nach 10 Jahren:

Saldo von
€ -70.0002

'Quelle: Hopfer, R. (2015): Die JOBLINGE-Initiative - eine volkswirtschaftliche Betrachtung, in: Funk, R./Hummel, N. (Hg.): Tagungsband zu 11.Wiesbadener Gesprachen zur Sozialpolitik: Gemeinsam gegen
Jugendarbeitslosigkeit - Das Erfolgsmodell der JOBLINGE (FAZ Buch), S.252-262. Anmerkung: Ergebnis der volkswirtschaftl. Analyse von HessenChemie.
2 Reine Ertrage (pro Kopf) fir die O-Hand durch geleistete Steuer- und Sozialversicherungsbeitrage - keine Einberechnung langfristiger, volkswirtschaftl. Konsum- und Spareffekte durch den Einzelnen sowie
Vernachlassigung von Kapitalverzinsungseffekten.

Bereits sind
die Kosten des JOBLINGE-
Programms identisch mit den
gesamtvolkswirtschaftlichen
Kosten einer Arbeitslosigkeit.

hat sich die
Investition in das JOBLINGE-
Programm amortisiert.

Trotz der anfanglich hohen
Kosten zahlt sich ein

in das JOBLINGE-
Programm aus.
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PLAN A ist eine
umfassende
Ausbildungsotfensive
und alternative
Rekrutierungskampagne
fir alle jungen Menschen
zwischen 16 und 30
Jahren mit Ausbildungs-
wunsch.




PLAN A aktiviert,
inspiriert und
qualifiziert

zukunftige
Fachkrafte

fiir Ihr
Unternehmen

=0

Wir erreichen die, die sonst niemand erreicht -
Uber niedrigschwellige Ansprache vor Ort oder Uber Social Media

¥
>

Wir unterstutzen individuell -
mit malBgeschneiderter Beratung und langfristigen Lésungen

Wir 6ffnen Turen und schaffen Chancen -
durch intensive inhaltliche Vor-bereitung fur qualifizierte
Vorstellungsgesprache
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BEWERBUNGEN SCHREIBEN

RICHTIGE VORSTELLUNG BEI UNTERNEHMEN
PERSONLICHE BETREUUNG

UNSER
BIS ZUR O o
USBILDUNG — o i

o

o O
a a

1. ANMELDEN

Der erste Schritt zur Ausbildung auf
unserer Website:

2. KONTAKTAUFNAHME

Persdnliche Kontaktaufnahme, individuelle
Unterstiutzung und gezielte Vorbereitung
der Ausbildungssuchenden auf Vorstellungs-
gesprache oder auf unsere Messe durch
PLAN A Mitarbeiter*innen.

3. AUSBILDUNGSMESSE

Kontaktaufnahme und Vorstellungsgesprache
mit potentiellen Arbeitgeber*innen bei der
kostenlosen Ausbildungsmesse.

4. AUSBILDUNGSBEGLEITUNG

Weiterfuhrende Begleitung auch wahrend
der Ausbildung.
11
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aller Ausbildungen werden abgebrochen

\b In Zukunftsberufen sogar

\> Davon keine neue Ausbildung

Zunehmende Passungsprobleme
auf dem Arbeitsmarkt

\P Unbesetzte Ausbildungsstellen ...

Unbesetzte Stellen
im Arbeitsmarkt ...

Quelle: BBiB, Berufsbildungsbericht 2021, S.145-146
Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Berufsbildungsbericht 2023, S.83




...Ist der Ort fur Ausbildung
—fur Azubis und alle, die

mit Ausbildung zu tun
haben: gemeinsam
Ausbildung.

Wirkung/ Coaching

Wir bundeln Ausbildungsbegleitung an einem Ort,
um aus beruflich bisher wenig oder nicht
orientierten Jugendlichen Fachkrafte zu machen

Innovationen/ Community

Wir gestalten einen physischen und digitalen,
innovativen Lernort fur junge Menschen und
erproben neue Wege

Multi-Stakeholder/ Vernetzung
Wir vernetzen Akteure an einem Ort, um uber
Sektoren hinweg neue Impulse zu setzen

14






Ausbildungsinteressierte
« Aktivierung

« Berufsorientierung (z.B.
Karriereberatung)

Events und Vernetzung
(z.B. Tag der offenen Tiir,
Ausbildungsmesse oder
Bewerbungstage)

Auszubildende
* Fachliche & uberfach-

liche Kompetenzen
(z.B. Priifungsvorbereitung,
Finanzberatung)

Psychosoziale Betreuung

Vorbilder und Vernetzung

Ausbilder*innen

« Workshops und Trainings

(z.B. Inhouse Trainings)

Konfliktnavigation
(z.B. Teambuilding-Tandem)

T

Unternehmen

« Fachkrafteentwicklung und
-sicherung

Fortbildungen fiir eigene
Auszubildende

Volunteer Moglichkeiten fur
Mitarbeitende

Vernetzung
(z.B. Ausbildungsmesse,
Veranstaltungen)




Vielen Dank

fiirs Zuhoren, Mitdenken und Weitererzahlen.
Wir freuen uns, gemeinsam Chancen zu schaffen!

Simon Busch

Managing Director
JOBLINGE gAG Hanse

Mobil: 0157 726 441 05
Simon.busch@joblinge.de
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