Hochschulen im Wandel: Bildungswege zwischen Flexibilisierung und bewahrter Struktur

Flexible Lernwege / Microcredentials als Weg der Flexibilisierung
Digital Education Competencies @ UoC
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Mein Kontext

Senior-Experte fur Digitale Bildung und
Bildungstechnologie am Prorektorat fur Lehre und
Studium der Universitat zu Koln (NRW)

» Slrategische Begleitung des Themas Micro-
Credentialing

* Projektverantwortung ,Digital Education
Competencies @ UoC*®

* Projektverantwortung ,Micro-Credentialing Platform®
fur die European University for Well-Being (EUniWell)




Micro-Credentialing und Micro-Credentials

* Ein europaischer Ansatz fur Micro-Credentials:
MCs ,sind Nachweise uber die Lernergebnisse, die eine Lernende bzw. ein
Lernender im Rahmen einer weniger umfangreichen Lerneinheit erzielt hat.”
(European Commission)

» Hochschulstarkungsgesetz NRW (§ 60a, Entwurf):

,Die Hochschulen konnen Lehre anbieten, mit der auBerhalb eines Studienganges
der Erwerb von Kompetenzen in einem geringeren Umfang als in einem
Studiengang vermittelt wird.” (MKW NRW)

» Heterogene Ansatze, z. B.:
* Micro-Credentials als Teil von Studiengangen vs. eigenstandige Angebote

* Lernerfahrungen aus bestehendem Angebot vs. neue Lernerfahrungen
« Strikte Kompetenzorientierung vs. Zeitmessung, ECTS etc.

» Heterogene Rahmenbedingungen:
Hochschulgesetze, Lehrverpflichtung, Anerkennung/Anrechnung, QM-Standards,

technische Standards, Hochschulkultur etc.
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https://education.ec.europa.eu/de/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://www.mkw.nrw/hochschulstaerkungsgesetz

Ausgewahlte Thesen und Annahmen

» Micro-Credentialing kann die Hochschule fur neue Gruppen an
Lernenden offnen.

* Alle Mitglieder der Hochschule sind Lernende — Micro-
Credential-Angebote konnen sie alle ansprechen.

» Micro-Credentialing kann dazu beitragen, das Lernangebot an
Hochschulen flexibler und dynamischer zu gestalten.

* Micro-Credentialing kann zu mehr Individualisierung und einer
Flexibilisierung von Bildungsbiografien fuhren.

»  Mit dem Angebot von Micro-Credentials treten Hochschulen in den
breiteren Bildungsmarkt, in Konkurrenz mit anderen
Bildungsanbieter*innen, ein.

» Hochschulen mussen herausfinden, wie sich inre USPs
(z. B. Wissenschaftsorientierung) im Angebot widerspiegein.

- Das Ummunzen von bestehenden Lernangeboten ist (didaktisch)
extrem herausfordernd.
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Digital Education Competencies @ UoC

* Ein flexibles, modulares, modernes und innovatives Lernangebot zur
Post-)Digitalen Bildung welches auf Micro-Credentials und etablierte

europaische Kompetenzmodelle und Standards aufsetzt.

* Inhaltlicher Ausgangspunkt: Konzept Digitale Bildung und
Konzept (Post-)Digitale Bildung der Universitat zu Koln

- Uberfachliches Angebot mit Wirkung in die Studiengange und Curricula
* Fokus auf skalierbare, digitale Selbstlernangebote
» Bisher: Entwicklung von neuen Lerngelegenheiten fur das Angebot

- Zudem: Exemplarisches Projekt fur die Entwicklung von Learning
Experiences, die zu Micro-Credentials fuhren und der dafur notwendigen

Ressourcen und Bausteine

Universitat
zu Kéln

Arbeitspapier Digitale Bildung
Universitat zu Kéln

Vorbemerkungen

Wir leben in einer digitalen Welt. Das ist Fakt. Allerdings werden die Auswirkungen,
Risiken und Potentiale der Digitalisierung und ihre Verflechtungen mit menschlichem
Handeln, kausalen Prozessen der Natur und Steuerung durch Algorithmen haufig nur
von Expertinnen verstanden, wahrend die Mehrheit der Gesellschaft diese
Komplexitat kaum noch durchdringt. Die kontinuierliche Digitalisierung ist damit einer
breiten gesellschaftlichen Diskussion enthoben und beeinflusst zugleich immer
groRere Bereiche des individuellen Handelns, der Gesellschaftsstrukturen oder
unserer Demokratie.

Hinzu kommt, dass vorhandene Infrastrukturen zur Teilhabe an der digitalen
Gesellschaft und ihrer Gestaltung weder ausreichend modern oder auf dem neuesten
Stand implementiert noch zukunftsgerichtet sind und dass entsprechende Kenntnisse
und Fahigkeiten individuell und gruppenspezifisch sehr unterschiedlich ausgepragt
sind. Dies gilt auch in Expert*innenorganisationen wie den Universitaten, obwohl sie
im sog. ,Corona-Semester* weitgehend vollstandig und sehr kurzfristig Studium,
Lehren und Lernen bemerkenswert gerauschlos in den digitalen Raum verlegt haben.
Trotz dieser beeindruckenden Leistung bleibt das Hochskalieren von digitaler
Infrastruktur oder der zigige Ausbau von sog. digitalen Kompetenzen (z.B. data
literacy) bei allen Akteur*innen der Universitat eine groke Herausforderung im Sinne
des Rechts auf Teilhabe, Chancen- und Bildungsgerechtigkeit, Weiterbildung und
zukunftsgerechte Ausbildung. Die Bewéltigung dieser Herausforderung setzt u.a. eine
wissenschaftsgeleitete Definition und Konzeptualisierung dessen, was digitale
Kompetenzen sind und wie sie in ein umfassenderes Verstandnis von digitaler Bildung
integriert werden kénnen, voraus. Daruber hinaus schreitet nicht nur die Digitalisierung
von Forschungsmethoden und Lehr-/Lernkonzepten in verschiedensten Disziplinen
und Forschungsfeldern weiter voran, sondern Themen wie Kinstliche Intelligenz und
Big Data sind auch wichtige Forschungsgegenstande und Inkubatoren.

Was ist digitale Bildung an der Universitat zu KoIn?

Als Teil der sogenannten Future Skills —im Sinne von ,Fahigkeiten, die in den nachsten
[...] Jahren fur das Berufsleben und / oder gesellschaftliche Teilhabe deutlich wichtiger
werden® (Meyer-Guckel et al. 2018:14) — definiert die Universitat zu Koin digitale
Bildung als eine Erweiterung traditioneller Kulturtechniken far alle Akteur*innen,
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(Busse et al. 2021)

LEHRE & STUDIUM
UNIVERSITAT ZU KOLN

(Busse et al.
in Vorbereitung)



Leitende Prinzipien fur das Angebot

- Kompetenzorientierung

* Forschungs- und Wissenschaftsorientierung
- Skalierbarkeit und Dezentralitat

* Flexibilisierung und Individualisierung

* Interoperabilitat und Anschlussfahigkeit

 Offenheit und Inklusivitat




Digital Education Competencies @ UoC

Funf Komponenten
(post-)digitaler Bildung

I Mapping

Level 6

Level 7

Spezialisiertes

30 Digital Education Competencies Kompetenzmodell

Level 8

Highly Specialized Advanced Intermediate Foundation

Mapping

Inhaltsbezogene / Fachspezifische
Lernziele

I Constructive Alignment

Learning Experiences Lernpfade

"‘---......._____________________......---"'

Vorstrukturierung und Orientierung
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Beispiel .

Der "Crashkurs (generative) Kinstliche Intelligenz” hat zum Ziel, Lerner*innen

Crashkurs (Generative) Kunstliche Intelligenz =

* 6 Lernmodule (+ Extras) (@ ([K{[I}
2-4 Stunden Lernzeit (0,1 ECTS ) | (GENERATIVE) KUNSTLICHE INTELLIGENZ

- Offenes (OER & offener Zugang & offene Entwicklung) oot Ko e
Se I bStI e rn a n g e bOt Dieser Kurs hat zum Ziel, Sie in zwei bis drei Stunden grundle—

gend in das Thema (generative) Kunstliche Intelligenz einzu-
fuhren. Sie befinden sich aktuell auf der Hauptseite des Kurses.

* Primare Zielgru ppen: Mitarbeitende, Lehrende, T!ﬁfil?ii?fiigi'&ZL?ZT!EETHZ@"Qf:iii‘ifﬁirﬁ?ﬂ?
Studierende | |

- Kompatibilitat mit Digital Education Competencies @

UoC und DigComp
* Der Abschluss von 6 Assessments fuhrt zum Credential
» Leider aktuell kein ,,EU-kompatibles* Credential




Beispiel

Crashkurs (Generative) Kunstliche Intelligenz

LERNZIELE UND DIGITAL EDUCATION
COMPETENCIES @ UOC

N

Der Kurs verfolg eine Reihe von Lernzielen. Dardber hinaus ist er Teil des Digital Competencies
@ UoC Angebots. Daher finden Sie unten auch eine Verortung des Kurses im Digital Education
Competencies @ UoC Kompetenzmodell.

Lernziele

Die Lernenden kénnen nach Abschluss des Kurses

» definieren, was Kinstliche Intelligenz, auch im 5inne der KI-VO, ist.

« in Grundzigen beschreiben, wie (generative) KI-5Systeme funktionieren und welche spezifischen Eigen-
schaften LLMs aufweisen.

» erlautern, in welchen universitdtsbezogenen Kontexten Klnstliche Intelligenz eine Rolle spielt und inwie-
fern Kl-Modelle Teil von Software sein konnen.

* Grundprinzipien der sicheren, fransparenten und rechtskonformen Nutzung von Kinstlicher Intelligenz an
der Universitat beschreiben.

» allgemeine Chancen und Risiken von Kdnstlicher Intelligenz nennen.

» erlautern, was Prompting ist und wie Prompts fir gangige Kl-Tools gestaltet werden.

» gangige Kl-Tools nennen und bedarfsgerecht auswahlen.

« grundlegende Funktionen von Kl-Chatbots nutzen.

» ausgewahlte Informations- und Lernressourcen nennen und konsultieren.

Digital Education Competencies @ UoC

Der Kurs ist den folgenden Digital Education Competencies zugeordnet:

Komponente

Kompetenz

Kompetenzlevel

Data, Information, and Content | Evaluating Data, Information and Digital Content 3
Data, Information, and Content | Integrating and Re-Elaborating Digital Content 3
Data, Information, and Content | Developing Digital Content 3
Data, Information, and Content | Copyright and Licenses 2
Digital Technology Protecting Personal Data and Privacy 2
Digital Technology Identifying Meeds and Technological Responses 2
Digital Technology Creatively Using Digital Technologies 3

Mimital Dacmameibilieo
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Ingo Kleiber

ingo.kleiber@uni-koeln.de
@Kleiberingo

Die Kl-Kunst wurde mit Midjourney und DALL -E 3 generiert.
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